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. VISTO: El Informe N° 279-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf con PlOVCIdO
274146 ‘el Expedienite Administrativo N° 56-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD,'1a - Resolucién
Gerencial General Regional N° 436-2014/GOB.REG.HVCA/GGR y demds documentacion- adjunta en
noventa y ocho (98) folios ttiles; y, : =

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica ‘del ESt’ldO
modlﬁcado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentrahzacmn el Articulo 2° de la Ley N°® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el
Atticulo “Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son petsonas juridicas que gozan de
autonorma politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 436-2014/GOB. REG—
HVCA/ GGR, de fecha 21 de mayo del 2014, se instauré Proceso Administrativo D1sc1phnano COI‘ltl"l
Walter. Fernando Malca Jauregui — en su condicién de Director del Hospital Depqrtamental de
Huqncavehca Josmell Trucios Lépez - en su condicién de Director de Administracién del Hospltal
Departamentql de Huancavelica, Justina Matamoros Rodrigo, en su condicién de Jefa de la Unidad de
Pérsonal del Hospital Departamental de Huancavelica y Hentty Alexander Contreras Leandro, en su
condlcxon de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica; en
métito a la investigacion denominada “Instauracién de proceso administrativo disciplinario. a log
servidores y funcionarios del Hospital Departamental de Huancavelica al haber expedido 1a
Resolucxon Directoral N° 140-2012-D-HD-HVCA/UP que declaré la nulidad de la Resolucién
Dlrectoral N° 509-2012-D-HD-HVCA/UP, siendo érgano incompetente para declarar dicha
nulidad”; la misma que se llevé a cabo contra los citados por presuntamente haber mochrvado lo
d;t,:puesto en el numeral 1 del Articulo 3° y el numeral 11.2 del Articulo 11° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, al haber participado en la emisién de la Resolucién Directoral N°
140-2012-D-HD-HVCA/UP que declaré la nulidad de la Resolucién Directoral N° 509-2012-D>EHD-
IIVCA/ UP, al ser el mismo 4rgano que emitié ésta dltima, cuando la nulidad debié sei declarada por.la
Gcréncxa General Regional freriny

SR

. Que, al respecto, la procesada Justina Matamoros Rodrigo fue debldamente nonﬁcha
I resolucién de instauracién de proceso administrativo y cumplié con presentar su respectivo descargo
de conformldad con el Articulo 168° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, con lo que se ha g'lrarmZ'ldo el
pleno derecho a la defensa dentro del debido proceso;

Que, con relacién a los procesados Walter Fernando Malca Jauregui, ]osmell Truc1os
Lopez y Henrry Alexander Contreras Leandro, del Expediente Administrativo N°® & 56=
')014/ GOB.REG.HVCA/CEPAD, se verifica que no han sido notificados con el inicio del proceso
adnnmstmtlvo disciplinario con la imputacién de cargos hasta el 13 de setiembre del 2014, por lo que
corresponde se remita los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinarid
del:Gobierno Regional de Huancavelica, la que se encargara del procedimiento respectlvo conforme 16
dxspone ‘la Primera .Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva * N/ 02:2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°- 30057 Ley:dél
Servicio-Civil”, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, quie sefiala:
-‘La,r Comzxzoney de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, o quienes hagan sus veces en los regimens laborales, gue
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al'13 de setiembre de 2014 estaban investigando la presunta comision de faltas, pero gue no notificaron al servidor civil'el
inivio del disciplinario con la imputacién de cargos, deben remitir los actuados a la Secretaria Técnica, la gite se encargard del
pro : dzmzeﬂto conforme a lo dispuesto en la presente directiva™,

: Que, ejerciendo su derecho a defensa en la investigacién que se le sigue, la procesada
Justma Matamoros Rodrigo, en su descargo argumenta lo siguiente: “QOue su funcion era dar el visto bueno a las
resaligignés administrativas entre otros "y et el desemspeiio de su cargo da el visto bueno a la Resolucidn Directoral N°© 140-2012¢
D H , de fecha 03.de febrero del 2012, mediante el cual se anuls de oficio la Resolucion Dzrecz‘om/ INAK 509
2011-D HD -HV'CA/UP, de fecha 26 de setiembre del 2011, en el cual se otorgaba el reintegro del .rz//mdzo por luto y
ja//emme/zm a la sefiora Sixta Villa Riveros. Para dar el visto bueno de dicha resolucidn actué por orden superior.y con
apinion legal profesional: Opinién legal mediante Informe Legal N° 027-2011/GOB.REG.HVCA/ HDH/ DAJ de fecha
11-12-2011, emitido por el letrado Henrry A. Contreras Leandro y el Memordndum N° 044 2012/ GOB. REG-
H VCA / GGR-HD-DG de fecha 10-01-2012, donde se dispone proyectar la resolucion directoral para declarar la nulidad las
citadas Resoluciones Directorales; por lo tanto existiendo una orden superior y opinion profesional, cualguier acto en estas
condiciones la exime de responsabilidad penal y administrativa. Asimismo, refiere que no tiene conocimiento del aspecto legal,
 en tal condicin actud previo dictamen legal de un profesional del Derecho y con una orden superior. La nulidad de la Resolucton
Directoral N° 509-2011-D-HD-HV'CA/ UP, si bien es cierlo no se afecl;lo’ de acuerdo a las formalidades establecidas por-la
Lej, en este caso por el articulo 11 numeral 11.2 de la Ley N° 27444 sin embargo ba sido emitido en beneficio de la entidady ef
Estads, por lo que no existe perjuicio alguno en materia econdmica.’

Que, teniendo a la vista el Expediente Adrmmstratlvo : N° 56

oir a deterrmnar responsabﬂldades se tiene que la procesada Justina Matamoros Rodtlgo ex ]cfa
1a-Unidad de Personal del Hospital Departamental de Huancavelica, ha incurrido en falta disciplinatia
2 el z _pot da:inobservancia e incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 3° numeral 1) asi como: del Aiticulo 11°
A, ntimeral 11.2 de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, al haber partlc1pado en'ld
érhisién de la Resolucién Directoral N° 140-2012-D-HD-HVCA/UP, a través del cual se declaré la nulidad. de
la’ Resoluc1on Directoral N° 509-2012-D-HD-HVCA/UP, al ser el mismo organo que emitié esta ultima
cuando la nulidad debié haber sido declarada por la Gerencia General Regional. En tal sentido, ha
transgredido lo dispuesto en el Articulo 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. -
Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la Administracion
Diiblica, cualguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento™;
127° “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al priblico, austeridad, disciplina, y eficiencia
bn'el de;empmo de los cargos asignados (...)” y 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actnar con correccidn y
Justeza a realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado que
2 bajo su directa responsabilidad”, conducta tipificada como falta de caricter disciplinatio_establecido.

el:Articulo 28° literales a) ,d) y 1) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de:la Carrefa
trativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: ay “E/ uzcztmp/zmze/zfo delas fior;ﬂaf
,m en /a prefeu/e ley y su reglamento™, d) “La negligencia en el desemperio de la funciones” y'1). "Lax z/emm

K Que, efectuado el andlisis de los documentos ofrecidos, como sustento. matenal de la
f’xlta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar disciplinariamente a Justifia
Matamoros Rodrlgo ex ]ef'l de la Unidad de Personal del Hospital Departamental de Huancavelica. Por
otto lado para la imposicién de la sancién correspondiente, sobre los hechos demostrados se tomaten
cuenta el Principio de Proporcionalidad y el Principio de Razonabilidad, que garantiza el Debido
Procedlrmento conforme al inciso 1.4 del Articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo), de
Ia Ley del Procedirrnento Administrativo General, que sefiala: “Las devisiones de la autondad administrativa,
: : 2
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cuandp crean obligaciones, califiguen infracciones, impongan sandiones, o establexcan restricciones a los administrados, deben
adaplarse. dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debzda proporcion entre los medios a emplear y Jos
fines priblicos que deba tutelar, a fin, de que respondan a lo estrictamente necesario para la mtnfamon de su cometidp’.
I\/hentras que en materia sancionadora se prevé en el inciso 3) del Articulo 230° del mismo cuerpo legal,
que sefala; “Ragonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mis
ﬂentzyo;a “para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién”. Principios que a la vez son.
recofiocidos por la Constitucién Politica del Pert, siendo desarrollados por el Tribunal Constltuaonal en

lqs Jul pludencms que emite dicho Tribunal;

e Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Adrrnmstlatlvos
Dlsc1phnanos del Gobierno Regional Huancavelica; y, : ;c. "

Con la visacién de la Oficina Regional de Adrmmstracxon Oficina Reglonal de
Asesoua Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica dcl
Pem Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgamca de’ los
(Joblernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-
2015/GOB REG.HVCA/GR; .

i, SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°.- IMPONER Ila medida dlsc1phn1r1a de CESE TEMPORAL SIN
'DE REMUNERACIONES por espacio de treinta y cinco (35) dias a Justina Matamoros
Rodrlg(:i, ex Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Departamental de Huancavehcq por las
con51derac1ones expuestas en la presente Resolucién. . T

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Secretarfa Técnica del Procedlrmento
Administrativo Sancionador del Gobierno Regional de Huancavelica, proseguir con el ‘procedimiento
administrativo disciplinario con relacién a los procesados del Hospital Departamental de Huancavelica:
Walter Fernando Malca Jauregui — ex Director del Hospital Departamental de Huancavelica, Josmell
Trucios Lépez - ex Director de Administracién y Henrry Alexander Contreras Leandto, ex Jefe de la
@ﬁcmq de Asesoria Juridica, en atencién a lo dispuesto en la Primera Disposicidén Complemenmna
Transitoria de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y ' Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual se le remitird todos los actuados del
E\pediente Administrativo N° 56-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD. '

ARTICULO 3° ENCARGAR al Hospital Depart'lrnental de Huancavehca 2 traves'

ada como demento y se inscriba en el Registro Nacional de Sanciones de Destltuc1on y Despldo
~MSDD 9

Admin ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competenteb
del: Goblemo Regional Huancavelica, a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Dlsc1phnauos,
Hospltal Departamental de Huancavelica e Interesados, conforme 2 Ley. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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